CROP’S

THE natural choice

Crop’s groeit, jouw carriere bloeit

Fruit by Crop’s Vegetables by Crop's






Samen ambities waarmaken

Michel Delbaere
CEO Crop’s

Beste kandidaat,

Dank je voor de interesse voor Crop’s.
Wij zijn zeker dat jij ons veel te bieden hebt. Crop’s heeft jou ook veel te
bieden. Dit is wat je een win-win kunt noemen.

Crop’s en de medewerkers die wij zoeken hebben een aantal dingen
gemeen:

Ondernemerschap: je blijft niet bij de pakken zitten. Je solliciteert. Je hebt
ondernemerschap. Dit komt goed uit. Wij ook. Reeds meer dan 25 jaar.
Vertouwen: wij schenken vertrouwen. Je bent dat vertrouwen waard en
beschaamt dit niet. Alleen met vertrouwen onder elkaar, met klanten en
leveranciers komen we vooruit.

Kansen: wij geven kansen. Je grijpt ze. Onze medewerkers, velen met
een traject van vele jaren, zijn daar het levende bewijs van. Samen
maken wij de kansen van de toekomst.

Plezier: je krijgt verantwoordelijkheid en autonomie. De werkomgeving
en de werksfeer staan garant voor ontplooiing en plezier. In jouw voor-
deel en in ons voordeel.

Wij kijken uit naar een goed gesprek.
Kom ons overtuigen. Wij willen jou overtuigen!




“8 jaar geleden ging ik bij Crop’s

aan de slag op de commerciéle
binnendienst. Dankzij mijn gedreven-
heid en de permanente groei van
het bedrijf ben ik op mijn 33ste
International Sales Manager met een
indrukwekkenade klantenportefeuille.”

Yves, Sales Manager

WAT BETEKENT DIT
VOOR JOu?

Crop’s groeit internationaal

In 2009 stond Crop’s op de 149% plaats in de Trends Gazellen rangschikking
West-Viaanderen.

¢ Onze omzet groeit
De omzet van Crop’s stijgt jaarlijks met 10%, dit al 10 jaar lang en bedraagt
geconsolideerd 180 miljoen euro. Deze gestage organische groei is gestoeld
op een doordachte langetermijnstrategie.

¢ Onze internationale aanwezigheid groeit
- Ons cliénteel (retail, foodservice, industrie, wholesale en distributeurs)
is geografisch verspreid over gans Europa.

. Onze leveranciers voeren van over heel de wereld aan, richting Ooigem.

. We beschikken over productievestigingen in Belgié en Portugal, een eigen
verkoopkantoor in London (UK) en hebben strategische allianties met
producenten in Qost-Europa en in Centraal- en Zuid-Amerika.

Je krijgt doorgroeimogelijkheden, je kunt ondernemen, internationaal actief zijn
en toch genieten van de geborgenheid van een nabijgelegen, familiale organi-
satie.




Crop’s specialiseert en innoveert

“lk ben gestart op de kwaliteitsdienst. :  Hoe wij het verschil maken voor onze Klanten? We innoveren en specialiseren.
Nu maak ik deel uitvan de @ Ons productontwikkelingsteam met hoogstaande culinaire ervaring,
fruitdivisie waar ik eind- > ontwikkelt in opdracht van onze klanten vernieuwende recepturen.

verantwooraelijke ben voor de
proauctkwaliteit, van bifj de
leverancier tot de klant.” -
Sofie, Kwaliteitsmedewerker « Fruit by Crop’s
Verticaal geintegreerde en wereldwijde aanvoer van fruit met
herverpakking in Ooigem.

Om onze specialisatie en productfocus nog meer te kunnen uitdiepen, is Crop’s
opgedeeld in 3 autonome business units.

o Vegetables by Crop’s
Een volledig gamma diepvriesgroenten afkomstig uit Geer (traditionele
groenten) en Portugal (mediterrane groenten) met full tracebility gewaar-
borgd.

o Ready meals by Crop’s
One-stop-shop voor foodservice- en retailklanten met een maximale
flexibiliteit wat betreft verpakkingsformaten.

WAT BETEKENT DIT @ Naast specialisatie binnen een bepaald vakgebied (inkoop, kwaliteit, sales)
VOORJOU? :  word je ook een expert binnen een bepaalde productcategorie.




“Vroeger werkte ik in Brussel en
was ik twee uur onderweg.
Nu rijd ik de andere richting uit.
Tijd gewonnen voor mezelf,

mijn gezin en Crop’s.”

Katrien, Category Manager

WAT BETEKENT DIT
VOOR JOuU?

Crop’s inspireert

Geen goede werksfeer zonder goede werkplek. Dat is de filosofie van Crop’s.
En met ‘goede werkplek’ bedoelen we niet alleen toffe, ambitieuze collega’s,
maar ook een leuk werkkader waar je je meteen thuis voelt.

Je maakt deel uit van een team van goed opgeleide, jonge, profes-
sionele collega’s (gemiddeld 34 jaar jong).

Ons trendy hoofdkantoor, viot bereikbaar en gelegen langs het water,
staat garant voor werkplezier en nauwe samenwerking met jouw collega’s.

Onze innovatieve producten worden geproduceerd in een ultra-
moderne fabriek met state-of-the-art accommodatie.

Je ontdekt een unieke bedrijfscultuur met korte beslissingslijnen en
directe, open communicatie.

Je kan jouw talenten optimaal ontplooien. Initiatief nemen wordt bovendien erg
gewaardeerd en ondernemingszin oprecht aangemoedigd. We bieden ook tal
van opleidingsmogelijkheden zodat je het beste van jezelf kan geven en jouw
ambities kan waarmaken.



Crop’s garandeert

“17 jaar geleden maakte ik samen
met een Klein team, de opstart van
Crop’s mee. In de huidige, grotere
structuur gaat het er ondertussen
professioneler aan toe maar de

familiale sfeer is gebleven.” -
Ivan, Productiemedewerker :

WAT BETEKENT DIT
VOOR JOu?

We garanderen bovendien meer dan alleen een menselijke, persoonlijke
aanpak. Bij Crop’s ben je ook zeker van een boeiende job boordevol uitdagingen
en doorgroeimogelijkheden.

o Gegarandeerd werk: Crop’s streeft als familiebedrijf een duurzame lange-
termijnstrategie na. Die passen we ook toe voor onze medewerkers.

« Gegarandeerde groei: we staan financieel erg sterk en zijn een speler
van Europees formaat.

o Gegarandeerde ontplooiing: we zijn veeleisend, maar je krijgt veel
terug. Om het beste uit jou te halen, bieden we een gezonde work-life
balance en een competitief loonpakket.

Small enough to care, large enough to guarantee: we zijn klein genoeg om
elkaar persoonlijk te kennen en te waarderen, maar toch groot genoeg om een
veelzijdige, uitdagende job te bieden met vele ontplooiingskansen.




CROP'S

THE natural choice

Wil je jouw carriere doen openbloeien?

Bij Crop’s krijg je verantwoordelijkheid,
Krijg je kansen en
geniet je voldoende autonomie om zelf te ondernemen

Mail naar jobs@crops.be of bel +32 (0)56 67 64 50

Oostrozebeeksestraat 148 « 8710 Ooigem
WWW.Crops.be

Creatie: Fil Rouge
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